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DI推進室発行

〇在宅ワークの実施
〇研究時間の確保 → 研究サポートに最も重要と回答されました
〇論文作成のサポート
〇ワークライフバランスに関する啓発

〇人権擁護委員会は、多くの人が知っている　
〇ハラスメントを受けたことのある人は、2 割
〇6 割の人は、自分の受けたハラスメントを誰にも相談していない
〇相談相手は、職場の同僚、家族や友人
〇ハラスメントへの教育や啓発が望まれている

　　　　　　　　　女性研究者枠、計 8名
〇医学部解剖学講座（内眼・解剖臨床部門）　
〇医学部内科学講座（心臓・血管内科部門）　
〇医学部神経精神医学講座　
〇法学部 　  
〇医学部解剖学講座（顕微解剖・生体形成部門）
〇医学部内科学講座（心臓・血管内科部門）　
〇循環器病研究所　
〇医学部皮膚科学講座・免疫学講座　

　　　　　　　　　　大学院生枠、計 6名
〇医学部小児科学講座　
〇医学部病理学講座　
〇医学部生理学講座（統合自律機能部門）
〇研究推進戦略センター
〇比較文化研究科　
〇心理学研究科

田平 陽子　
阪上 暁子　
松岡 美智子　
周　蒨 　  
力丸 由起子　
森川 渚　
山本 真衣　
菅原 有紗　

吉塚 悌子　
森坪 麻友子　
中島 明子　
永石 美晴
鄭　瑞河　
山本 京果

文部科学省「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特性対応型）」選定に伴う研究環境に関する調査を行いました。
調査実施日：2020年12月　　調査対象：旭町キャンパスおよび御井キャンパスの教員・大学院生・研究員
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研究環境サポートに
関する質問

役職

病児保育利用経験の有無

ハラスメントに関する質問

勤務形態

病児保育利用時の問題点

研究環境サポートに関して
重要と思うこと（複数選択）

婚姻に関して

病児保育に求める改善点

大学において個人を評価
するための重要度の選択

結果についての分析

令和2年度「内村助成金」の採択者が決定しました。
　令和 2 年度の内村助成金の採択者は下記の14 名に決定しました。採択さ
れた皆様おめでとうございます！今回選ばれた14 名の採択者のうち、女性研
究者枠で採択された8名の方には5月21日（金）に開催されるDI Day(ダイバー
シティ・インクルージョン Day ) にて、大学院生枠で採択された 6 名の方には
11月に開催予定のDI Day にて、研究成果を発表していただきます。

令和２年度内村助成金　採択者一覧（敬称略・順不同）

令和3年 5月21日（金）14 時30分～
第1回 久留米大学DI Dayを開催します。

本イベントは、久留米大学旭町キャンパス基礎３号館１階にて
開催予定ですが、御井キャンパス御井本館第２会議室でも
同時配信されます。
詳細は追ってチラシでご案内します。

サポートが不十分と考えられる点 ハラスメントに関して

開催概要

第一部（14：30 ～ 15：30）
令和2年度 内村助成金の女性研究者枠での

採択者8名の研究成果のポスター発表

第二部（16：00 ～ 17：00）
特別講演

「ダイバーシティ研究環境と組織における集合的幸福」
講師：京都大学こころの未来研究センター副センター長

教授　内田 由紀子氏
（ZOOMによるWEB参加も可能）

第三部（17：15 ～）
令和2年度 内村助成金採択者研究発表の優秀賞表彰


