
データで見る久留米大学の多様性



1. 調査の目的
本学における多様性を表す指標の現状と経年的な推移を把握し、今後のDI推進活動
に活用する。

調査の目的および方法

医学部医学科

医学部看護学科

文系学部 文学部、法学部、経済学部、商学部、人間健康学部

文系研究所 外国語教育研究センター、現代メディア学講座、比較文化研究所
法科大学院法務研究科

理系研究所 高次脳疾患研究所、循環器病研究所、先端癌治療研究センター
皮膚細胞生物学研究所、分子生命科学研究所、バイオ統計センター

その他 学長直属、基盤教育研究センター、情報教育センター、病院経営室
保健管理センター

所属の分類は以下の表の通り

2. 対象と方法
対象：2007年から2022年に在籍した久留米大学の教員（3,753名）および

2007・2012・2017・2022年に在籍した学生（のべ27,235名）

          

方法：総務部給与厚生課から教員情報を、各学部教務課および入試課から学生情報を
取得し、バイオ統計センターの協力を得て集計・解析を行った。

② 分析項目
学生：入学者に占める女性の割合、留学生数、出身地

教員：属性（性別・年齢・職位・所属）、採用数、離職数、離職率、
           自校出身者の割合、育休取得者数

① 収集項目
学生： 2007年から2022年の5年毎・学部毎の総学生数、入学者数、入学時平均年

齢、留学生数

教員：性別、年齢、2007〜2022年時の職位、採用年、離職年、出身大学、育休
取得者

＊教員は任期制雇用者を含む。



学生の多様性に関する分析
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※対象は、観光ビザで受け入れている留学生
※文系学部：2007年・2012年・2017年は短期日本語研修生

2022年・2023年はバイオ統計センターインターンシップの短期研修生
※医系学部：海外から受け入れた学生



教員の多様性に関する分析
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